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Совет Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского  района второго созыва

пятьдесят пятая сессия

 РЕШЕНИЕ 

от 26.09.2013                                                                                         № 1
поселок Щербиновский

О внесении изменения в решение Совета 

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района 

от 8 февраля 2012 года №3 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности  

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района»
На основании решения Совета Щербиновского сельского поселения Щербиновского района от 17 декабря 2012 года № 3 «О бюджете Щербиновского сельского поселения Щербиновского района на 2013 год» (с изменениями от 21 февраля 2013 года, 26 апреля 2013 года, 31 мая 2013 года, 26 июня            2013 года, 29 июля 2013 года, 14 августа 2013 года, 16 сентября 2013 года)          Совет Щербиновского сельского поселения Щербиновского района   р е ш и  л:

1. Внести в решение Совета Щербиновского сельского поселения Щербиновского района от 8 февраля 2012 года №3 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности Щербиновского сельского поселения Щербиновского района» изменение, изложив приложение к Положению об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности Щербиновского сельского поселения Щербиновского района в новой редакции (прилагается).

2. Признать утратившим силу решение  Совета Щербиновского сельского поселения Щербиновского района от 16 октября 2012 года №3 «О внесении изменения в решение Совета Щербиновского сельского поселения Щербиновского района от 8 февраля 2012 года №3 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности  Щербиновского сельского поселения Щербиновского района».

3. Отделу по общим и юридическим вопросам администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (Тищенко) разместить настоящее решение на официальном сайте администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района.

4. Официально опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района».

5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу Щербиновского сельского поселения Щербиновского района Д.А.Ченокалова.

6. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования, но не ранее 1 октября 2013 года.

Глава

Щербиновского сельского поселения 
Щербиновского района                                                                       Д.А.Ченокалов
ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению Совета

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

от 26.09.2013 № 1
«ПРИЛОЖЕНИЕ

к Положению об оплате

труда лиц, замещающих муниципальные

должности Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

(в редакции решения Совета 

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района 

от 26.09.2013 № 1)

РАЗМЕР

должностного оклада и ежемесячного денежного

поощрения лиц, замещающих муниципальные должности

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

	Наименование муниципальной должности
	Размер месячного должностного оклада (рублей в месяц)
	Ежемесячное денежное поощрение (количество должностных окладов)

	1
	2
	3

	Глава Щербиновского сельского поселения Щербиновского района
	4974
	5


».
Глава 

Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                       Д.А.Ченокалов

	                          


Совет Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района второго созыва

пятьдесят пятая сессия

РЕШЕНИЕ

от 26.09.2013                                                                                № 2

поселок Щербиновский

О внесении изменений в решение Совета 

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района 

от 8 февраля 2012 года №4 «Об утверждении Положения 
об оплате труда муниципальных служащих 

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района»
На основании решения Совета Щербиновского сельского поселения Щербиновского района от 17 декабря 2012 года № 3 «О бюджете Щербиновского сельского поселения Щербиновского района на 2013 год» (с изменениями от 21 февраля 2013 года, 26 апреля 2013 года, 31 мая 2013 года, 26 июня            2013 года, 29 июля 2013 года, 14 августа 2013 года, 16 сентября 2013 года)          Совет Щербиновского сельского поселения Щербиновского района   р е ш и  л:

1. Внести в решение Совета Щербиновского сельского поселения Щербиновского района от 8 февраля 2012 года №4 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Щербиновского сельского поселения Щербиновского района» следующие изменения:

1) приложение №1 к Положению об оплате труда муниципальных служащих Щербиновского сельского поселения Щербиновского района изложить в новой редакции (приложение №1);

2) приложение №2 к Положению об оплате труда муниципальных служащих Щербиновского сельского поселения Щербиновского района изложить в новой редакции (приложение №2).
2. Признать утратившим силу решение  Совета Щербиновского сельского поселения Щербиновского района от 16 октября 2012 года №4 «О внесении изменений в решение Совета Щербиновского сельского поселения Щербиновского района от 8 февраля 2012 года №4 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Щербиновского сельского поселения Щербиновского района».

3. Отделу по общим и юридическим вопросам администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (Тищенко) разместить настоящее решение на официальном сайте администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района.

4. Официально опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района».

5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу Щербиновского сельского поселения Щербиновского района Д.А.Ченокалова.

6. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования, но не ранее 1 октября 2013 года.

Глава

Щербиновского сельского поселения 
Щербиновского района                                                                       Д.А.Ченокалов

ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к решению Совета

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

от 26.09.2013 № 2
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению об оплате

труда муниципальных служащих

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

(в редакции  решения Совета

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

от 26.09.2013 № 2)
РАЗМЕРЫ

должностных окладов муниципальных служащих 

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

	№п/п
	Наименование


 должности муниципальной службы 

	Размер должностного 

оклада

(рублей в месяц)

	1.
	Начальник отдела (самостоятельного)
	3769

	2.
	Специалист I категории
	3165


».

Глава 

Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                       Д.А.Ченокалов

ПРИЛОЖЕНИЕ №2

к решению Совета

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

от 26.09.2013 № 2
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению об оплате

труда муниципальных служащих

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

(в редакции  решения Совета

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

от 26.09.2013 № 2)

РАЗМЕРЫ 

окладов за классный чин муниципальной службы 

муниципальных служащих Щербиновского сельского 

поселения Щербиновского района

	№

п/п
	Наименование 

классного чина 

муниципальной службы
	Размер оклада за классный чин 

муниципальной 

службы

 (рублей в месяц)

	1.
	Действительный муниципальный советник 1 класса
	2789

	2.
	Действительный муниципальный советник 2 класса
	2638

	3.
	Действительный муниципальный советник 3 класса
	2488

	4.
	Муниципальный советник 1 класса
	2261

	5.
	Муниципальный советник 2 класса
	2110

	6.
	Муниципальный советник 3 класса
	1961

	7.
	Советник муниципальной службы  1 класса
	1734

	8.
	Советник муниципальной службы  2 класса
	1583

	9.
	Советник муниципальной службы  3 класса
	1432

	10.
	Референт муниципальной службы 1 класса
	1357

	11.
	Референт муниципальной службы 2 класса
	1131

	12.
	Референт муниципальной службы 3 класса
	1057

	13.
	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	905

	14.
	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	830

	15.
	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	680


».

Глава 

Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                       Д.А.Ченокалов

	

	АДМИНИСТРАЦИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЩЕРБИНОВСКОГО  РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 26.09.2013
	№ 78

	поселок Щербиновский

	


Об утверждении Положения о  балансовой комиссии 
администрации Щербиновского сельского поселения 
Щербиновского района
В целях осуществления контроля за эффективностью использования муниципальной собственности Щербиновского сельского поселения Щербиновского района и анализа финансово-хозяйственной деятельности муниципальных предприятий и учреждений Щербиновского сельского поселения Щербиновского района   п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение о балансовой комиссии администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (приложение № 1).

2. Утвердить перечень вопросов для подготовки муниципальных предприятий и учреждений Щербиновского сельского поселения Щербиновского района к рассмотрению на заседании балансовой комиссии администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района                         (приложение № 2).

3. Отделу по общим и юридическим вопросам администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (Тищенко) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района.

4. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

6. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Исполняющий обязанности главы

Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района                                                                          В.И.Тищенко

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

от 26.09.2013 № 78
ПОЛОЖЕНИЕ
о балансовой комиссии администрации

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

1. Общие положения

1.1. Балансовая комиссия администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее - Комиссия) является постоянно действующим координационным органом администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, обеспечивающим рассмотрение вопросов и принятие решений по текущим экономическим проблемам хозяйственного комплекса Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, вопросам социально-экономического развития муниципальных предприятий и учреждений Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, рассмотрения и принятия мер по финансовому оздоровлению муниципальных предприятий и учреждений  Щербиновского сельского поселения Щербиновского района. 
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Краснодарского края, постановлениями и распоряжениями администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района и настоящим Положением о балансовой комиссии администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – Положение о Комиссии).

1.3. Состав Комиссии утверждается распоряжением администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района и состоит из председателя  Комиссии, его заместителя, секретаря  и членов Комиссии.

1.4. Заседания Комиссии проводятся по итогам 6-ти, 9-ти и 12-ти месяцев.

1.5. Заседания Комиссии ведет ее председатель, а в случае его отсутствия - заместитель председателя Комиссии.

1.6. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют более половины ее состава.

1.7. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. 

1.8. Решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем Комиссии, а в случае его отсутствия - заместителем председателя и секретарем Комиссии.
1.9. Организационно-техническое и информационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляет финансовый отдел администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района.
2. Основные задачи Комиссии
Основными задачами Комиссии являются:

1) рассмотрение проблем текущей экономической ситуации на территории Щербиновского сельского поселения Щербиновского района;
2) рассмотрение программ, мероприятий, направленных на стабилизацию ситуации в различных отраслях экономики;
3) рассмотрение вопросов по изысканию резервов в отраслях хозяйственного комплекса Щербиновского сельского поселения Щербиновского района;
4) анализ доходов и расходов муниципальных предприятий и учреждений  Щербиновского сельского поселения Щербиновского района по статьям затрат;
5) рассмотрение вопросов, связанных с неплатежами и несостоятельностью (банкротством) муниципальных предприятий и учреждений  Щербиновского сельского поселения Щербиновского района и разработка предложений по улучшению их финансово-экономического положения;

6) координация деятельности органов местного самоуправления  по укреплению платежно-расчетной дисциплины;

7) принятие скоординированных мер по обеспечению своевременности выплаты заработной платы, пособий и иных социальных выплат;

8) анализ эффективного использования земельных участков, помещений и имущества муниципальной собственности Щербиновского сельского поселения Щербиновского района.

3. Организация деятельности Комиссии
3.1. Для решения возложенных на нее задач Комиссия:

1) рассматривает ход выполнения установленных бюджетных назначений и дополнительных заданий увеличения доходов консолидированного бюджета Краснодарского края в текущем финансовом году;
2) рассматривает вопросы о проведении проверок финансово-хозяйственной деятельности муниципальных предприятий и учреждений  Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, соблюдения налогового и банковского законодательства Российской Федерации;
3) приглашает на заседания руководителей муниципальных предприятий и учреждений Щербиновского сельского поселения Щербиновского района;
4) вносит предложения о привлечении к ответственности руководителей муниципальных  предприятий и учреждений  Щербиновского сельского поселения Щербиновского района за нарушение бюджетного, налогового, банковского законодательства Российской Федерации и нецелевое использование средств консолидированного бюджета Краснодарского края;

5) вносит предложения по улучшению финансово-экономического положения муниципальных предприятий и учреждений Щербиновского сельского поселения Щербиновского района;
6) информирует Министерство экономики Краснодарского края о возникших угрозах банкротства муниципальных предприятий и учреждений  Щербиновского сельского поселения Щербиновского района и противоправных действиях, ведущих к банкротству.

3.2. Председатель Комиссии осуществляет общее руководство Комиссией, в том числе:

1) распределяет обязанности между членами Комиссии;
2) подписывает протоколы Комиссии.

3.3. Секретарь Комиссии осуществляет подготовку материалов для рассмотрения Комиссией, координацию взаимодействия муниципальных предприятий и учреждений Щербиновского сельского поселения Щербиновского района по рассматриваемым вопросам.

3.4. Ведение протоколов заседания Комиссии возлагается на секретаря Комиссии.

3.5. О времени и месте заседания Комиссии приглашенные оповещаются секретарем Комиссии за два рабочих дня до дня заседания Комиссии.
4. Права Комиссии
Комиссия имеет право:

4.1. Получать от структурных подразделений администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, муниципальных предприятий и учреждений Щербиновского сельского поселения Щербиновского района информацию (материалы) по вопросам, касающимся деятельности Комиссии.

4.2. Создавать временные рабочие группы.
Исполняющий обязанности главы

Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района                                                                          В.И.Тищенко

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

от  26.09.2013 № 78
ПЕРЕЧЕНЬ

вопросов по подготовке муниципальных предприятий и учреждений Щербиновского сельского поселения Щербиновского района
к рассмотрению на балансовой комиссии администрации

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

Для муниципальных предприятий Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – предприятие):

1. Наименование предприятия, его местонахождения, дата создания (учреждения),  информация о руководителе и главном бухгалтере предприятия.

2. Цели, предмет и виды деятельности согласно Уставу. Уставный капитал, доли участников в уставном капитале.

3. Перечень выполняемых работ и оказываемых услуг. 

4. Размеры тарифов на выполняемые работы и услуги. Информация о согласовании или утверждении тарифов.

5. Аренда земельных участков, имущества муниципальной собственности. Информация о заключенных договорах, ставках арендной платы, состоянии арендных платежей. Использование имущества.
6. Итоги хозяйственной деятельности за отчетный период. Динамика основных показателей в сравнении с аналогичным периодом предыдущего года.

7. Доходы и расходы предприятия по статьям затрат в сравнении с аналогичным периодом предыдущего года, расшифровка внереализационных расходов. Объяснение причин роста затрат.

8. Информация о перечислении части прибыли,  остающейся  в     распоряжении предприятия, в бюджет Щербиновского сельского поселения Щербиновского района.
9. Система налогообложения. Информация о суммах начисленных и уплаченных налогов в отчетном периоде. Задолженность перед бюджетами всех уровней и внебюджетными фондами раздельно по налогам и видам платежей в сравнении с аналогичным периодом предыдущего года.

10. Состав дебиторской и кредиторской задолженности, сроки и причины их образования. Мероприятия  по снижению задолженности.

11. Мероприятия по увеличению рентабельности и снижению убытков.

12. Наличие на предприятии Коллективного договора. Наличие положения об оплате труда предприятия и положения о премировании. Показатели и условия премирования.

13. Оплата труда работников предприятия, ее уровень. Факты и сроки задержки выплаты заработной платы. Численность по штатному расписанию, среднесписочная численность.

Для муниципальных учреждений Щербиновского сельского поселения Щербиновского района:

1. Цели, предмет и виды деятельности.

2. Исполнение доходов и расходов муниципального учреждения Щербиновского сельского поселения Щербиновского района за отчетный период. Факты нецелевого и нерационального использования бюджетных средств.
3. Исполнение мероприятий целевых программ.

4.Дополнительные платные услуги, оказываемые муниципальным учреждением Щербиновского сельского поселения Щербиновского района. Размеры тарифов на выполняемые работы и услуги. Согласованы ли они с администрацией Щербиновского сельского поселения Щербиновского района. Использование внебюджетных средств.
5. Состав дебиторской и кредиторской задолженности, сроки и причины их образования. Мероприятия  по снижению задолженности.

6. Аренда земельных участков, имущества муниципальной собственности. Информация о заключенных договорах, ставках арендной платы, состоянии арендных платежей. Использование имущества.

7. Задолженность перед бюджетами всех уровней раздельно по налогам и видам платежей в сравнении с уровнем прошлого года.
8. Соответствие фактической численности работников муниципального учреждения Щербиновского сельского поселения Щербиновского района расчетным отраслевым нормативам. Меры, принимаемые по упорядочению штатной численности.

9. Оплата труда. Наличие положения об оплате труда учреждения Щербиновского сельского поселения Щербиновского района и положения о премировании. Показатели и условия премирования.

Исполняющий обязанности главы

Щербиновского сельского поселения

Щербиновского района                                                                          В.И.Тищенко

	


	АДМИНИСТРАЦИЯ ЩЕРБИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЩЕРБИНОВСКОГО  РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 26.09.2013
	№ 79

	поселок Щербиновский

	


Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») 

«Изменения в отраслях социальной сферы 

Щербиновского сельского поселения Щербиновского 

района, направленные на повышение эффективности 

сферы культуры»
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая     2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 25 февраля 2013 года № 157 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы Краснодарского края, направленные на повышение эффективности сферы культуры»                  п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить план мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, направленные на повышение эффективности сферы культуры» (прилагается).

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района.

3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень администрации Щербиновского сельского поселения Щербиновского района».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2013 года.
Исполняющий обязанности главы
Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                          В.И.Тищенко

ПРИЛОЖЕНИЕ 

УТВЕРЖДЕН

   постановлением администрации              Щербиновского сельского поселения Щербиновского района

     от 26.09.2013 № 79
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

 («дорожная карта») «Изменения в отраслях 

социальной сферы Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского района, направленные на повышение

 эффективности сферы культуры» 

1. Цели разработки «дорожной карты»

Целями реализации плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, направленные на повышение эффективности сферы культуры» (далее – «дорожная карта») являются:

1) повышение эффективности муниципальных услуг в сфере культуры;
2) установление механизмов зависимости уровня оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры от количества и качества предоставляемых населению Щербиновского сельского поселения Щербиновского района муниципальных услуг;
3) развитие и сохранение кадрового потенциала муниципальных учреждений культуры;
4) повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;
5) сохранение культурного и исторического наследия народов Кубани и Российской Федерации, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала;
6) создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры.

2. Проведение структурных реформ в сфере культуры
В рамках структурных реформ предусматривается:
1) повышение качества и расширение спектра муниципальных услуг в сфере культуры;
2) увеличение доступности к культурному продукту путем информатизации отрасли (создание электронных баз библиотек, виртуальных музеев, трансляций наиболее популярных представлений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»);
3) формирование конкурентной среды в отрасли культуры путем расширения целевой поддержки творческих проектов организаций всех форм собственности;
4) создание условий для творческой самореализации жителей Щербиновского сельского поселения Щербиновского района;
5) вовлечение населения Щербиновского сельского поселения Щербиновского района в создание и продвижение культурного продукта;
6) участие сферы культуры в формировании комфортной среды жизнедеятельности Щербиновского сельского поселения Щербиновского района;
7) участие в популяризации территории Щербиновского сельского поселения Щербиновского района во внутреннем и внешнем культурно-туристическом пространстве.

3. Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры                                          
и меры, обеспечивающие их достижение

3.1. С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):
1) увеличение количества посещений мероприятий муниципальных учреждений культуры Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (по сравнению с предыдущим годом) (процентов):

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1,4
	1,5
	1,6
	1,7
	1,8
	2,0


2) увеличение количества библиографических записей в электронных каталогах муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновская сельская библиотека» Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (по сравнению с предыдущим годом) (процентов):

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	42,5
	43,6
	44,7
	45,8
	46,9
	47,0


3) увеличение числа участников клубных формирований муниципального бюджетного учреждения культуры «Щербиновский сельский Дом культуры» Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (по сравнению с предыдущим годом) (процентов):

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	0,30
	0,35
	0,40
	0,45
	0,50
	0,55


4) увеличение числа зрителей киносеансов (по сравнению с предыдущим годом) (процентов):

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	0,5
	1,5
	1,6
	1,7
	1,8
	1,9


5) повышение уровня удовлетворенности населения Щербиновского сельского поселения Щербиновского района качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры (процентов):

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	71
	72
	76
	80
	88
	90


6) увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей (процентов):

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	29,2
	29,4
	29,6
	29,7
	29,8
	30


3.2. Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры Щербиновского сельского поселения Щербиновского района, являются:
1) создание механизма стимулирования работников муниципальных учреждений культуры Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – работники муниципальных учреждений культуры), оказывающих услуги различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания муниципальных услуг;
2) поэтапный рост оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры до средней заработной платы по региону в соответствии с Указом Президента Российской Федерации  от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»; 
3) обновление квалификационных требований к работникам, переобучение, повышение квалификации, приток квалифицированных кадров, сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры;
4) оптимизация ресурсов муниципальных учреждений культуры.

4. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников 

муниципальных учреждений культуры
4.1. Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры осуществляются с учетом мероприятий Плана по выполнению поручений и достижению целевых показателей социально-экономического развития, установленных отдельными указами Президента Российской Федерации, на территории Краснодарского края, утвержденного распоряжением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 29 ноября 2012 года № 1136-р «О мерах по реализации отдельных указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года на территории Краснодарского края». 

Учитывая специфику деятельности муниципальных учреждений культуры Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – муниципальные учреждения культуры), при планировании размеров средств, направляемых на повышение заработной платы работников, в качестве приоритетных рассматриваются муниципальные учреждения культуры. При этом объемы финансирования должны соотноситься с исполнением бюджета Щербиновского сельского поселения Щербиновского района и с выполнением этими учреждениями показателей эффективности и достижением целевых показателей (индикаторов).
4.2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры, является динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы по Краснодарскому краю (процентов):

	01.09.2013 
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	116,4
	117,6
	122,5
	126,8
	127,7
	130,6


5. Основные мероприятия администрации 

Щербиновского сельского поселения Щербиновского района 

направленные на повышение эффективности и качества предоставляемых 

услуг в сфере культуры, связанные с переходом на эффективный контракт

	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный 

исполнитель

	1
	2
	3

	I. Совершенствование системы оплаты труда

	1.1. Организация изучения с руководителями муниципальных учреждений культуры методических рекомендаций по разработке показателей эффективности деятельности учреждений, их руководителей и работников
	III квартал 2013 года
	администрация Щербиновского сельского поселения Щербиновского района (далее – Администрация)

	1.2. Разработка (изменение) показателей деятельности муниципальных учреждений культуры и их руководителей 
	ежегодно
	Администрация совместно с руководителями муниципальных учреждений культуры

	1.3. Внесение изменений в Положение по оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Щербиновского сельского поселения Щербиновского района в части совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и достижения показателей повышения оплаты труда в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях  по реализации государственной социальной политики»
	III квартал 2013 года
	Администрация совместно с руководителями муниципальных учреждений культуры

	1.4. Проведение мероприятий по формированию независимой системы оценки качества работы  муниципальных учреждений культуры, оказывающих муниципальные услуги
	III-IV 

кварталы 

2013 года
	Администрация совместно с руководителями муниципальных учреждений культуры

	II. Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей муниципальных 

учреждений культуры

	2.1. Представление руководителями муниципальных учреждений культуры сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	ежегодно
	Администрация 

	2.2. представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей руководителя муниципального учреждения культуры, а также граждан, замещающих указанные должности  
	ежегодно
	Администрация 



	2.3. Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных учреждений культуры в соответствии с типовой формой договора, разработанной Министерством труда и Министерством культуры Российской Федерации
	2013 – 2018 годы
	Администрация 

	III.  Развитие кадрового потенциала муниципальных учреждений культуры 

	3.1. Подготовка разъяснений, связанных с изменением (актуализацией) квалификационных требований к работникам учреждений культуры и внедрением профессиональных стандартов
	2013 – 2014 годы
	Администрация совместно с руководителями муниципальных учреждений культуры

	3.2. Проведение мероприятий по повышению квалификации и переподготовке работников учреждений культуры с целью обеспечения соответствия работников современным квалификационным требованиям  
	2013 – 2018 годы
	Администрация совместно с руководителями муниципальных учреждений культуры

	3.3. Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений                 к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждений культуры, оказывающими муниципальные услуги, в связи с введением «эффективного контракта» 
	ежегодно
	Администрация совместно с руководителями муниципальных учреждений культуры

	3.4. Подготовка информаций в администрацию муниципального образования Щербиновский район об итогах внедрения «эффективного контракта» в муниципальных учреждениях культуры
	ежегодно


	Администрация совместно с руководителями муниципальных учреждений культуры

	IV. Достижение целевых показателей повышения средней заработной платы                                 работников муниципальных учреждений культуры

	4.1. Уточнение объемов расходов бюджетов всех уровней на повышение заработной платы работников муниципальных учреждений культуры в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» с учетом возможного привлечения не менее одной трети средств, получаемых за счет средств от приносящей доход деятельности учреждений
	2013 – 2018 годы
	Администрация совместно с руководителями муниципальных учреждений культуры

	4.2. Сбор и мониторинг отчетности о показателях заработной платы работников муниципальных учреждений культуры в соответствии с утвержденным Росстатом федеральным статистическим наблюдением  
	2013 – 2018 годы
	Администрация совместно с руководителями муниципальных учреждений культуры

	4.3. Мониторинг реализации мероприятий по повышению оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры в 2013 – 2018 годах
	1 сентября

2013 – 2018 годы
	Администрация совместно с руководителями муниципальных учреждений культуры

	4.4. Подготовка информации в администрацию муниципального образования Щербиновский район о реализации мероприятий по увеличению реальной заработной платы работников муниципальных учреждений культуры 
	ежегодно
	Администрация совместно с руководителями муниципальных учреждений культуры 


Исполняющий обязанности главы
Щербиновского сельского поселения 

Щербиновского района                                                                          В.И.Тищенко

ООО «Ейское полиграфпредприятие», 353620, ст.Старощербиновская,  ул.Красная, 60.

Тел.: 8(86151) 7-82-57, факс: 7-81-42.    27.09.2013.     Заказ № _____.     Тираж  100.
PAGE  
19

